Offenlegungsbericht der PSD Bank RheinNeckarSaar eG gemaR § 7 der Instituts-
Vergutungsverordnung

Beschreibung des Geschaftsmodells

Die PSD Bank RheinNeckarSaar eG ist eine selbststéandige, regional agierende, genossen-
schaftliche Privatkundenbank. Hervorgegangen aus der Selbsthilfeeinrichtung flir das Perso-
nal der ehemaligen Deutschen Bundespost und deren Nachfolgeunternehmen steht auch
heute noch der Selbsthilfegedanke im Mittelpunkt unserer Aktivitaten. D.h. nicht die maxima-
le Gewinnerzielung, sondern die Férderung der Mitglieder und Kunden hat oberste Prioritat.

Mit einer Bilanzsumme von ca. 1,8 Mrd. EUR gehéren wir im Bereich der Kreditgenossen-
schaften zu den TOP 100 im genossenschaftlichen Finanzverbund.

Die PSD Bank RheinNeckarSaar eG als reine Privatkundenbank betreibt sowohl das Einla-
gen- als auch das Kreditgeschaft. Der Bereich des Kreditgeschéftes ist Uberwiegend deter-
miniert durch die private Wohnbaufinanzierung. Das Firmenkundenkreditgeschaft wird nicht
betrieben. Das Einlagengeschéaft dient neben der Erflillung der Bedlirfnisse unserer Kunden,
der Refinanzierung unseres Kreditgeschaftes. Das Kreditgeschaft kann in Ganze durch das
Einlagengeschaft gedeckt werden. Eine aktive Mittelbeschaffung an den Kapitalmarkten ist
aus diesem Grund nicht notwendig.

Das Eigenanlagengeschaft dient der Liquiditdtsanlage von Passiviiberhdngen. Die PSD
Bank RheinNeckarSaar eG ist ein Nichthandelsbuchinstitut, d.h. Eigenhandel und Invest-
mentbanking mit kurzfristiger Gewinnerzielungsabsicht wird nicht betrieben.

Zuséatzlich betreiben wir das Dienstleistungsgeschaft. Hier wird mit ausschlieBlich mit Part-
nern im genossenschaftlichen Finanzverbund kooperiert.

Das Privatkundengeschaft ist ausschlieRlich durch das Mengengeschéft bestimmt. Eine ho-
he Granularitat der Geschafte wirkt sowohl im Kredit- als auch im Einlagengeschaft risikore-
duzierend. Im Einlagen- und im Kreditgeschéaft setzen wir auf einfache und verstandliche
Produkte. Dies sind im Passivbereich verschiedene Ansparformen und im Bereich des Kre-
ditgeschéaftes das Kernprodukt Baufinanzierung. Strukturierte Finanzgeschéfte (Aktiv- und
Passiv) werden nicht getatigt. Das Verbriefungsgeschaft (Aktiv und Passiv) wird ebenfalls
nicht getatigt. Auch im Bereich der Eigenanlagen setzten wir auf eine geringe Komplexitat
der Anlagen.

Durch die Geschéaftsstruktur und durch die geringe Komplexitat des betriebenen Geschaftes,
sowohl im Kunden- als auch im Eigengeschéft ist eine Beschrankung auf die bankublichen
Risiken einer regional ausgerichteten Genossenschaftsbank gewahrleistet.
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Desweiteren betreibt die Bank lediglich Geschéafte innerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land. Diese regionale Begrenzung und die Konzentration auf das Kerngeschéaftsgebiet Ba-
den-Wiurttemberg und Saarland gewahrleistet, dass Geschafte auf einer sicheren Rechts-
grundlage und unter Nutzung umfassender Marktkenntnisse betrieben werden. Auch im Be-
reich der Eigenanlagen wird nur im banklblichen Umfang in auslandische Wertpapiere in-
vestiert.

Angaben zur Einhaltung der Anforderungen der Instituts-Vergiitungsverordnung

Die Vergitung der Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen basiert auf dem Vergutungstarifvertrag fur
die PSD Banken sowie des Verbandes der PSD Banken. Ubertarifliche Zulagen werden fix
gezahlt und beschranken sich auf Markt- und/oder Funktionszulagen.

Dartber hinaus gibt es Ubertarifliche variable Sonderzahlungen, deren mafigebliche Vergu-
tungsparameter von der Zielerreichung im Aufgabenfeld abhangen, wobei die Zielsetzungen
aus der Gesamtbankplanung abgeleitet sind und mit den in unseren Strategien festgelegten
Zielen in Einklang stehen.

Weder im Bereich der Geschéftsleitung noch im Bereich der auertariflichen Mitarbeiter und
tariflichen Mitarbeiter bestehen hohe Abhangigkeiten von variablen Verglitungssystemen, da
der Groldteil der Verguitung fix gezahlt wird. Die Fixvergltung der Mitarbeiter orientiert sich
an den Gepflogenheiten des regionalen Personalmarktes. Dartber hinaus erhalten die Mit-
arbeiter eine Sonderzahlung, deren mafl3gebliche Vergitungsparameter von der Zielerrei-
chung im Aufgabenfeld abhangt, wobei die Zielsetzungen aus der Gesamtbankplanung ab-
geleitet sind und mit den in unseren Strategien festgelegten Zielen in Einklang stehen.

Fixe und variable Vergutungen der Geschaftsleitung und unserer Mitarbeiter stehen in einem
angemessenen Verhaltnis zueinander; negative Anreize zur Eingehung unverhaltnismaRig
hoher Risikopositionen entstehen dadurch nicht. Aufgrund unseres risikoarmen Geschafts-
modells tragen nur wenige Mitarbeiter Risikoverantwortung.

Unsere Vergltungsregelungen sind konform mit unseren strategischen Zielsetzungen und
konterkarieren diese nicht. Dies bedeutet, dass unsere Mitarbeiter und unsere Geschaftslei-
tung eine angemessene Festvergutung fir ihre Tatigkeit erhalten und dass — soweit variable
Vergultungsbestandteile gezahlt werden — die Grundsatze der Auszahlung im Einklang mit
den strategischen Zielen stehen und insbesondere auch auf ein nachhaltiges Wirtschaften
des Unternehmens ausgerichtet sind.

Im Bereich der Kontrolleinheiten setzen wir Gber das Vergitungssystem keine Anreize, die
der Uberwachungsfunktion dieser Einheiten zuwiderlaufen, weil wir zu einem hohen Anteil
(min. 75%) fix verglten. In diesen Bereichen hangt die variable Vergutung im Wesentlichen
von der Erflllung der Kontrollfunktion ab und nur zu einem kleinen Anteil von anderen Zielen.
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Daten zur Vergiitungssystematik

Unsere gesamten Personalbeziige (GuV) einschlieRlich sozialer Abgaben und betrieblicher
Altersvorsorge haben zum 31.12.2010 10.299.612,56 Euro (inklusive Tarifvergitung) betra-
gen.

Der Anteil der fixen VergUtungsbestandteile betragt 96,99%, der Anteil der variablen Vergu-
tungsbestandteile betragt 3,01%.

Eine variable Vergitung erhalten 146 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Stand: 15.07.2011
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